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=IURA INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
‘SANTO DOMINGO DE GUZMAN”
Creado con R.M.N°.694-90-ED. del 28 de mayo de 1990-Revalidado con R.D. N° 0428-2006-ED del 13 de
junio de 2006-Cédigo Modular 1016443-Codigo Local- 433310

“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Santo Domingo, 09 de enero de 2026

RESOLUCION DIRECTORAL N°046-2026/ME-GR.PIURA-DREP/IESTP”SDG”-DG.
VISTO, el documento del Plan Anual de Trabajo (PAT) del Institucional del Instituto de

Educacién Superior Tecnologico Publico “Santo Domingo de Guzmén”, con un total de 20 folios que

acomparfan el referido documento;

CONSIDERANDO:
Que, teniendo en cuenta la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y

g¥ la Carrera Publica de sus Docentes; D.S. N° 010-2017-MINEDU, Aprueban el Reglamento de la Ley
N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes:
Ley N” 31653 Ley que modifica la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de
la Carrera Publica de sus docentes;

Que, mediante la R.V.M N° 049-2022-MINEDU se actualizan los “Lineamientos Académicos
Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior Tecnolégica”
aprobados por el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 178-2018 MINEDU y modificados por la
Resolucién Viceministerial N° 277-2019-MINEDU;

Que, mediante RVM N° 103-2022-MINEDU se aprueba las “Condiciones Basicas de Calidad
para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica” en
adelante, Norma Técnica de CBC;

Que, el Plan Anual de Trabajo — PAT permitira conocer el conjunto de actividades que ejecutara
el area institucional, académica y administrativa para garantizar el adecuado cumplimiento de los
objetivos y metas de la institucion, lo que contribuira a mejorar la calidad del servicio educativo en
beneficio de nuestros estudiantes;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL ANO 2026, del Instituto

de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Santo Domingo de Guzman”.
ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR, Al Jefe de Unidad Academia, jefe de area de administracién, -
Secretario Académico, Docentes y Coordinadores de area académica del IEST Publico Santo Domingo
de Guzman”, el cumplimiento de las acciones correspondientes para su cumplimiento y demas fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Arch. Calle Lima 253 - Santo Domingo — Morropdn — Piura. Celular: 969700016-952420188
Ce: Email: istsantodomingo@hotmail.com Pégina Web: www.iestpsantodomingodeguzman.edu.pe
FPL/DG

LRCHG/S
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PRESENTACION
El Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Santo Domingo de
Guzman, ubicado en el departamento de Piura, Provincia de Morropon, Distrito
de Santo Domingo; creado con R.M. N° 694 -90-ED. del 28 de mayo de 1990 y
revalidado con R.D N° 0428 -2006 — ED. del 13 de junio del 2006, es una
institucién publica de educacion superior formadora de profesionales técnicos
competentes, emprendedores e innovadores en la Sierra Central de Piura que

contribuyen al desarrollo integral del pais

El Plan Anual de Trabajo (PAT) es un instrumento de gestion de corto plazo
(01 afio) cuya vigencia estara acorde con el inicio del servicio educativo del IESTP
“Santo Domingo de Guzman” el mismo que sera aprobado por el director general

para su ejecucion.

El presente documento de gestion busca viabilizar los objetivos estratégicos
del PEI, teniendo en su estructura, objetivos, indicadores, metas, actividades,
tareas, responsables, cronogramas y presupuesto que responde a las
necesidades institucionales consideradas en el Plan Anual de Trabajo (PAT).

Cabe sefialar que se ha elaborado en forma colaborativa, de tal manera que
todos los integrantes de la comunidad educativa estan comprometidos con el
logro de los indicadores planteados en el PAT.



Il. INFORMACION GENERAL

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Denominacién

IES “Santo Domingo de Guzman

DATOS DE LA INSTITUCION

Sede principal

Calle Lima N° 253- Santo Domingo-Morropon

N° total de locales

01

N° de programas de

estudios

02

Denominacioén de los

Enfermeria Técnica

programas de estudios

Produccién Agropecuaria

Nivel formativo

Profesional técnico

Modalidad del servicio

educativo

Presencial

Horario de prestaciéon del

servicio educativo

Lunes a viernes de 7:30 a.m. a 2.30 p.m.




MARCO LEGAL

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su reglamento Decreto Supremo 010-
2017-MINEDU ademas de su modificatoria el Decreto supremo N° 016-
2021 — MINEDU.

Ley N° 31653, ley que modifica la ley 30512, ley de institutos y escuelas
de educacion superior y de la carrera publica de sus docentes.

Decreto Supremo 012-2020-MINEDU.” Aprueban la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva”

RVM. 276-2021- MINEDU “Clasificador de Cargos de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior Pedagdgica y Tecnolégica publicos”

DS 001-2023 — MINEDU “Norma que regula el procedimiento para las
contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de
servicio docente en educacion basica y técnico productiva, a que hace
referencia la ley n° 30328

R.M 067-2024 “Disposiciones para la prevencion, atencion, seguimiento y
sancion del hostigamiento sexual en Centros de Educacion Técnico -
Productiva e Institutos”

RM 104-2025 MINEDU "Modelo de Servicio Educativo Tecnoldgico de
Excelencia"

RM 141-2025- MINEDU “programa de integridad del ministerio de
educacion”

RM 009-2024- MINEDU “Disposiciones para la implementacién de las
intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales”.

R.V. N° 049-2022-MINEDU “Lineamientos Académicos Generales para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica”.

Documento Normativo denominado “Condiciones Basicas de Calidad para
los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica”, aprobado por Resolucidn Viceministerial N° 103-2022-
MINEDU (en adelante, Norma Técnica de CBC).

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias, complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.



V.

IDENTIDAD INSTITUCIONAL
4.1Visién

Al 2030, ser una institucion lider a nivel regional con programas de estudio

acreditados, formadora

profesionales  técnicos  competitivos,

emprendedores e innovadores con principios éticos que responden a las

exigencias del sector productivo, comprometidos con el desarrollo del pais.

4.2Mision

Somos una

institucion publica de educacién superior formadora de

profesionales técnicos competentes, emprendedores e innovadores en la

Sierra Central de Piura que contribuyen al desarrollo integral del pais.

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL IEST PUBLICO

A partir del andlisis situacional del IEST Publico “Santo Domingo de Guzman”, se

desprenden los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivos Estratégicos
Del PEI

O.E.1. Disefar y ejecutar los
procesos de gestion
institucional y académica de
acuerdo a la propuesta
pedagogica en los programas
de estudio de Produccion
Agropecuaria 'y Enfermeria
Técnica, articulada con el
sector productivo y

normatividad vigente.

Objetivos Especificos del PEI

OE1.1: Implementar los diversos documentos
de gestion (PEI, PAT, RI, MPP, MPA, PE)
actualizados y articulados segun el marco
normativo para el logro de la visién, mision,
valores y objetivos estratégicos de la institucion.
OEL1.2: Organizar a traves de los sistemas de
informacion (Registra, titula y Conecta del
MINEDU) los procesos académicos para una
atencion rgpida y oportuna en ambos
programas de estudio.

OEL1.3: Organizar los procesos administrativos
de la institucion de acuerdo a las necesidades

del servicio educativo.



O.E.2. Implementar y adecuar
la Infraestructura fisica,
ambientes, equipamiento vy
recursos para el aprendizaje en
ambos programas de estudio,

garantizando condiciones de

seguridad, accesibilidad vy
habitabilidad.
O.E.3. Asegurar la

disponibilidad de personal
idéneo y suficiente concordante
con ambos programas de
estudios para garantizar el
desarrollo de las actividades
educativas u otras vinculadas
a la gestibn pedagogica
institucional.

O.E.4. Proveer de suficiente
recursos econémicos y
financieros para asegurar la
sostenibilidad de los procesos
de gestion institucional y los
servicios educacionales
complementarios basicos de

los estudiantes.

OE2.1: Adecuar la infraestructura fisica de los
servicios complementarios, acorde con las
condiciones basicas de calidad.

OE2.2: Implementar los ambientes con
equipamiento y recursos para la ensefianza —
aprendizaje en ambos programas de estudio,
garantizando condiciones de seguridad,
accesibilidad y habitabilidad.

OE2.3: Implementar los planes de atencion de
topico y vigilancia, seguridad y salud laboral
para garantizar la custodia de los bienes y la
integridad de la comunidad educativa.

OE3.1: Seleccionar personal docente idéneo de
acuerdo al perfil de puesto, concordante con los
planes de estudios de ambos programas.
OE3.2: Fortalecer las competencias de los
docentes, estudiante y egresados, mediante

acciones de actualizacién y capacitacion.

OEA4.1:

financieros a

Generar recursos econdémicos Yy

traves de los procesos
académicos asegurando la sostenibilidad.

OE4.2: Optimizar los recursos econdémicos
asignados por el estado para asegurar los
servicios basicos complementarios que
contribuyan a la mejora de la prestacién del

servicio educativo.



VI. OBJETIVOS DEL PAT

OBJETIVOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS ESPECIFICOS OBJETIVOS DEL PAT INDICADORES META
PEI PEI

OE1.1: Implementar los

dlve@os documentos de OPAT 1.1.1: Actualizar y

gestion (PEl, RI, MPP,

. aprobar los documentos de .. | -04 documentos de
MPA) actualizados y los it Documentos de gestion I
. gestion para el logro del . gestion

planes de trabajo de las obietivo estratégico actualizados (PEI, RI, actualizados
O.E.1. Disefiar vy | areas y unidades ) di g MPP, MPA) con RD de la | q ' bai
ejecutar los | correspondientes correspondiente. direccion -O7panes € trabajo
J . : g OPAT 1.1.2: Elaborar los ) , . de areas y unidades
procesos de gestion | articulados segun el marco , . Planes de trabajo de areas
A . : planes de unidades y areas . elaborados
institucional y | normativo vigente para el - L y unidades elaborados y
académica de | logro de la vision, mision de gestion academlca} de aprobados con RD
acuerdo a la | valores ;)b'etivos’ acuerdo a las funciones -

S Y ) establecidas en el MPP
propuesta estratégicos de la
pedagdgica en los | institucion.
programas de OE1.2: Organizar a través | OPAT 1.2.1: Ejecutar los | Slstemas Qe Informacion
estudio de . L (Registra, titula y Conecta
. de los sistemas de | procesos académicos usando . .
Produccion . - : , . . 2 del MINEDU) | 100% de informacion
. informacion (Registra, titula | los sistemas de informacion . . .
Agropecuaria y . actualizada y publicada | registrada y
P y Conecta del MINEDU) los | proporcionados por el |
Enfermeria Técnica, o en el portal web | actualizada
. procesos académicos para | MINEDU. o
articulada con el - e ] . institucional.
. una atencion rapida y|OPAT 1.2.2: Actualizar
sector productivo y ” L - Carpeta docente
. oportuna en ambos | documentacibn  académica .

normatividad . actualizada acorde a los
, programas de estudio. del personal docente :
vigente planes de estudio

OE1.3: Organ_lz_ar _Ios OPAT 13.1: Actualizar los Cuenta con docum_enf[os de

procesos administrativos los procedimientos | 100% de documentos

de la institucion de acuerdo
a las necesidades del
servicio educativo.

procesos administrativos
institucionales acorde con el
servicio educativo.

administrativos
actualizados, MPA (TUPA,
CAP PI, Y TARIFARIOS)

administrativos
actualizados




O.E.2. Implementar

y adecuar la
Infraestructura
fisica, ambientes,
equipamiento y
recursos para el
aprendizaje en
ambos  programas
de estudio,
garantizando
condiciones de
seguridad,
accesibilidad y
habitabilidad.

OE2.1: Adecuar la
infraestructura fisica de los
servicios complementarios

OPAT 2.1.1: Implementar un
plan de adecuaciéon de
servicios complementarios

Cuenta con aulas taller,
tépico y consejeria para
servicio de los estudiantes.

Adecuacion del 50%
de los ambientes
para estos servicios.

OE2.2: Implementar los
ambientes con Docentes manejan en
equipamiento y recursos | OPAT 2.2.1: Implementar los | forma eficiente los equipos | En ambos
para la enseflanza - |ambientes con equipos Yy |y recursos para la E-A, | programas de estudio
aprendizaje  en ambos | recursos basicos por modulo | (plataforma virtual ylel 50% de los
programas de estudio, | en ambos programas de | biblioteca virtual) en | médulos estan
garantizando condiciones | estudio. ambos programas de | equipados.
de seguridad, accesibilidad estudio.
y habitabilidad.
OE2.3: Implementar los .

OPAT 2.3.1: Fortalecer el | Cuenta con sistema de

planes de atencion de
topico, seguridad y salud
laboral para garantizar el

servicio de tépicoy el sistema de
vigilancia, seguridad y salud

video vigilancia y servicio
de tépico, para la seguridad

50% del sistema de
vigilancia

bienestar de |a comunidad laboral;  mediante  gestion | y salud de los integrantes | implementado.
: institucional. de la comunidad educativa.
educativa.
O.E.3. Asegurar la OE3.1. Seleqcpnar OPAT 3.1.1: Realizar el
disponibilidad de personal - docente |d_oneo proceso de evaluacion de los _thenta con docentes
s de acuerdo al perfil de idoneos de acuerdo al CV | 100% de los
personal idoneo vy docentes contratados de
> puesto, concordante con -~ | documentado del | docentes evaluados.
suficiente : acuerdo al CAP, segun .
los planes de estudios de o . profesional
concordante con normatividad vigente.
ambos programas ambos programas. .
de estudios para|OE3.2: Fortalecer las OPAT  3.2.1: Org_anl_zgr
. . programas de capacitacion | . . 80% de
garantizar el | competencias  de los del ersonal  docente Libro de registro de capacitaciones
desarrollo de las | docentes, estudiantes vy a dminipstrativo estudiantes Y| certificado de participantes. rc? ramadas en el
actividades egresados, mediante ’ Y Lista de asistencia, plan e prog

educativas u otras
vinculadas a Ila

acciones de actualizacion y
capacitacion.

egresados, para mejorar el
servicio de
educativa.

la comunidad

informe del capacitador

Plan de Formacion
Continua, ejecutadas.




gestion pedagdgica
institucional.

O.E.4. Proveer de

suficiente recursos
econdémicos y
financieros para
asegurar la

sostenibilidad de los
procesos de gestion
institucional y los
servicios
educacionales
complementarios
basicos de
estudiantes.

los

OE4.1: Generar recursos
econdmicos y financieros a
través de los procesos
académicos, actividades
productivas y de servicio,
ademas de los programas

OPAT 4.1.1: Realizar cursos y
talleres de capacitacion de
acuerdo a los programas de
formacion continua

OPAT 4.1.2: Realizar
actividades y/o proyectos

- Cursos de capacitacion
realizados

- actividades productivas
implementadas.

- Proyectos productivos y
de servicios en marcha.

- 80% de cursos de

capacitacion
realizados

- Instituto realiza
como minimo 04
actividades

productivas y de
servicio durante el
ano.

. . productivos y de servicio, en - Docentes realizan
de formacion continua. : -
ambos programas de estudio como minimo 02,
para incrementar los recursos proyectos
econdmicos institucionales. productivos y/o
servicios por
programa de
estudios.
OEA4.2: Optimizar  los
recursos P econdémicos -El 100% de los
; OPAT 4.2.1: Implementar los I estudiantes tienen
asignados por el estado o L El instituto cuenta con
- servicios basicos . _ acceso a los
para asegurar los servicios . servicios de topico, e
. . complementarios buscando el . . servicios
basicos complementarios | . . consejeria, ademas de .
. . bienestar de la comunidad . : o complementarios
gue contribuyan a la mejora ) ~ residencia estudiantil. i
. .. | educativa durante el afio. que brinda la
de la prestacion del servicio nStitucion

educativo.




VIl.  ACTIVIDADES, TAREAS, CRONOGRAMA, AREA RESPONSABLE, PRESUPUESTO
La programacion de actividades para el afio 2025, responden a los objetivos del PAT y esta orientada al cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos en el PEI.

Objetivo Disefiar y ejecutar los procesos de gestion institucional y académica de acuerdo a la propuesta pedagdégica en los programas de
Estratégico 1 estudio en Produccion Agropecuaria y Enfermeria Técnica, articulada con el sector productivo y normatividad vigente.

Obietivo OE1.1: Implementar los diversos documentos de gestiéon (PEI, RI, MPP, MPA) actualizados y los planes de trabajo de
Es;J)ecifico 1 las areas y unidades correspondientes articulados segun el marco normativo vigente para el logro de la visién, mision,
valores y objetivos estratégicos de la institucion.

Objetivo del PAT
1

Actividades Tarea Responsable Ppto Cronograma Afio 2026 -
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic

Levantar - Direccion
observaciones de | - Gestores *NRP X X X X X X X X X X X
informe de brechas de | pedagdégicos
acuerdo a la CBC. - Docentes
Consensuary aprobar
con RD los | - Director

Actualizacion de los | documentos de | - Gestores *NRP X X X

documentos de gestion sobre las | pedagdgicos

gestion de acuerdo a | CBC. (PEI, RI, MPP, | - Docentes

la CBC. MPA)
Difusion oficial de los
documentos de
gestién, a través de la | - Jefe de Unidad S/. X X X
pagina web | Académica 900.00
institucional y otros
medios.

OE1.1: Implementar los diversos documentos de gestion (PEI, Rl, MPP, MPA) actualizados y los planes de trabajo
de las areas y unidades correspondientes articulados segun el marco normativo vigente para el logro de la vision,
mision, valores y objetivos estratégicos de la institucion.

Objetivo del PAT | OPAT 1.1.2: Elaborar los planes de unidades y areas de gestion académica de acuerdo a las funciones establecidas
2 en el MPP

Objetivo
Especifico 1




Elaborar documentos
de gestion
correspondientes a
cada unidad y area

Elaborar planes de

Jefe de Unidad

trabajo e informes de la Académi *NRP
unidad de JUA cademica
Elaborar planes de
trabajo e informes de la | Jefe de Formacion

i P : *NRP
unidad de Formacion | continua
continua
Elaborar planes de .
trabajo e informes de la ‘é?éig:t:rmdad de “NRP
unidad de Bienestar y "y

- empleabilidad

empleabilidad
Elaborar planes de
trabajo e informes del . - .
area  de Secretaria Secretaria académica NRP
académica
EIabqrar _planes de Coordinador de area .
trabajo e informes del . NRP
. . de Calidad
area de Calidad
Elaborar planes de
trabajo e informes de | Coordinador de area
coordinador de &rea | académica Produccion | *NRP
académica Produccion | Agropecuaria
Agropecuaria
Elaborar planes de
trabajo e informes de | Coordinador area
coordinador de é&rea | académica de *NRP

académica de
Enfermeria técnica

Enfermeria técnica




Objetivo del

OPAT 1.2.1
Cronograma Aiio 2026
Actividades Tarea Responsable Ppto - .
S/. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
- Director
Elaborar la calendarizacion | - Gestores
L. L . NRP X
académica anual. pedagdgicos
- Docentes
Elaboracién, actualizacion de
carpeta docente y preparaciéon de | -Docentes 1000.00 X X X X | X X X | X X X
clases.
Implementacion del proceso de
admisién (academia y examen de | -Gestores pedagodgicos
o 1000.00
admision) en ambos programas -Docentes X X X X
de estudios.
Registro del proceso de matricula -Secretario Acladémlco
X ) -Jefe a é&rea de | 800.00 X | X X | X
o por periodo lectivo. L -
Organizacion de los administracion.
procesos académicos Seguimiento y monitoreo a los -Jefe de Unidad
de acuerdo al periodo Académica
. ; 200.00
lectivo. docentes de ambos programas de “Coordinador  de X | X | X | X| X | X|X| X |X
estudio. . P
area académica.
-Jefe de unidad
Organizacion y seguimiento de ?égi?;?:wc:dor de area 200000 | X X X X X X | x X X | x X X
las EFSRT para ambos programas. . T
académica.
-Docentes
-Jefe de unidad de
Elaboracion, actualizacion y Bienestary
coordinacién de convenios para Empleabilidad 200000 | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
EFSRT. - Coordinador de Area
de Calidad
. ., . -Jefe de unidad
Charlas de orientacién vocacional .
RN ) académica 3,500.00 X X X
y difusién de matricula 2027 . - .
-Area administrativa




-Docentes

-Jefe de unidad

o . ., académica
Organizacién y ejecucién de los . .
. . -Coordinador de area
procesos de evaluacién para fines académica 500.00
de titulacion. L -
-Secretario académico
-Docentes
Registro de informacion a -Secretario *NRP
sistemas de informacion del académico
MINEDU -Docentes




Objetivo del
OPAT 1.3.1

Cronograma Ao 2026
Actividades Tarea Responsable ) d -
S/. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
o . -Direccion.
Actualizacién y validacion  del .
TUPA con RD - Jefe de drea de | NRP | X X
administracion
fe) izacion de | Ejecucién de los procesos -Direccién.
rganizacion de los procesos | Hjeclicton de '0s p - Jefe de 4rea de NRP | X | X | X | X | X | X[ X[ X |X]X| X ]|X
administrativos institucionales administrativos. o -
administracion
de acuerdo MPA — — - —
Elaboracion, validacién y - Direccion
presentacion del presupuesto - Jefe de area de NRP | X X
interno (PI) institucional. administraciéon
!Elaboraaonygregntaaon de - Jef.e.de area de NRP X X X
informes econémicos administracion

Objetivo
Estratégico 2

Implementar y adecuar la Infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje en ambos programas de estudio,
garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad.

Objetivo Especifico
2.1

OE2.1: Adecuar la infraestructura fisica de los servicios complementarios.

Objetivo del PAT
211

C Ao 2026
Actividades Tarea Responsable Ppto ronograma Ano :
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic
Adecuacién de los | - Direcciéon
., servicios - Jefe de area de
OrganlzaCIon de Comp|ementarios admlnlst.rac'lc')n 2 000.00 X
los procesos de (topico, - Coordinador de OUU-
adecuacion de los | psicopedagégico y | area de calidad.
servicios consejeria)
complementarios Gestioén y | - Direccién
basicos de seguimiento de | - Jefe de area de
avances de los | administracion 5,000.00 X X X X X X X X | X X X
acuerdo a la CBC. OroCesos % | - Coordinador de
levantamiento de | area de calidad.




brechas de acuerdo a
las CBC.

Objetivo Especifico 2.2

OEZ2.2: Implementar los ambientes con equipamiento y recursos para la ensefianza — aprendizaje en
ambos programas de estudio, garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad.

OPAT 2.2.1: Implementar los ambientes con equipos y recursos basicos por modulo en ambos

programas de estudio

Cronograma Aiio 2026
Actividades Tarea Responsable Ppto d =
S/. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Identificacién, seleccion y | -Gestores
. mantenimiento de los ambientes, | pedagdgicos.
5 . - . 2,000.00
Organizacién de los recursos equipos y materiales existentes | -Docentes X X X X
de aprendizaje y equipos en ATy
. en la institucion
ambientes de acuerdo al Gestores
modulo en ambos programas | Adquisicién de materiales e pedagbgicos
de estudios. i 4si 5 :
insumos basicos por Médulo Docentes 12,000.00 X X X X
Formativo en ambos programas Area
de estudios. S .
administrativa




Objetivo Especifico 2.3

OE2.3: Implementar los planes de atencion de topico, seguridad y salud laboral para garantizar el bienestar
de la comunidad educativa.

Objetivo del OPAT 2.3.1: Fortalecer el servicio de topico y el sistema de vigilancia, seguridad y salud laboral; mediante
CFNrZad gestion institucional.
Actividades Tarea Responsable Pg to Cronograma Ano 2026 .
/. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
-Coordinador de érea
Organizacion e implementacion | académica.
del servicio de tépico y plan de | -Jefe de unidad de
vigilancia, seguridad y salud | bienestary empleabilidad 2:000.00 X X X
laboral. -Docentes de enfermeria
-Jefe de unidad de
Identificacion de peligros, | bienestar y empleabilidad
evaluaciéon de los riesgos y | -Docentes NRP X X
elaboracién de mapa de riesgos. | -Coordinador de area de
calidad.
Ampliaciéon del sistema de video -Dureccion .
- vigilancia en ambientes -Jefe_ . de ,area de )
'mp"?me”tac,'o.” del institucionales y la residencia admtntstraaon. . 100000 X
servicio dt_e topico y estudiantil —Cgordmador de area de
plan de vigilancia, ) calidad.
seguridad y salud -Direccion
laboral. Adquisicion y distribucién de -Jefe de area de
sefalizaciones de seguridad a administracion. 2,000.00 X X
nivel institucional. - Coordinador de area de
calidad.
-Direccion
Implementacion de extintores en —Jefg d.e ére.a,de
: administracion. 2,000.00 X X
ambientes vulnerables. -C . .
oordinador de area de
calidad.
-Direccion
Implementacion de EPP para -Jefe  de éarea de
personal de servicio y docente administracion. 2,000.00 X
por programas de estudio. - Coordinador de érea de
calidad.




Objetivo Estratégico 3

Asegurar la disponibilidad de personal idoneo y suficiente concordante con ambos programas de estudios
para garantizar el desarrollo de las actividades educativas u otras vinculadas a la gestién pedagodgica

institucional.

Objetivo Especifico 3.1

Seleccionar personal docente idéneo de acuerdo al perfil de puesto, concordante con los planes de

estudios de ambos programas.

Objetivo del Realizar el proceso de evaluacién de los docentes contratados de acuerdo al CAP, segun normatividad
OPAT 3.1.1 Vlgente
Cronograma Ao 2026
Actividades Tarea Responsable Ppto Tonogh =
S/. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
., -Director
Elaboracion del cuadro de .
horas académicas, de acuerdo —Jefe, . de Unidad
) Académica NRP X
al perfil docente, por programa dinador de 4
de estudio segin CAP ) Coqr tnador de area
) de calidad
-Director
Realizacion del proceso de :ceafgémicade unidad
evaluacion por desempefio del —Coordlnador de 4rea NRP X
Organizacion del proceso | personal docente. démi
de evaluacion y aéat Z’T“Cta
contratacion del personal “Estudiantes
docente. i - -Director
Sustentacion y aprobacion del | .
cuadro de horas en la DREP. Jefe, . de unidad | 1,000.00 X
académica.
Convocatoria y evaluacién de -Director
docentes regular para el -Comité NRP X X
proceso de contratacion. -Estudiantes
Presentacién de informe final -Director. 250.00 X

de proceso de contratacién.

- Presidente de comité




Objetivo Especifico 3.2

OE3.2: Fortalecer las competencias de los docentes, estudiantes y egresados, mediante acciones de

actualizacion y capacitacion.

Objetivo del OPAT 3.2.1: Organizar programas de capacitacion del personal docente y administrativo, estudiantes y
ST S egresados, para mejorar el servicio de la comunidad educativa.
Cronograma Aiio 2026
Actividades Tarea Responsable Ppto - "
S/. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Socializacién y actualizaciéon del “Jefe de umo.l?d
g de formacion NRP X X
plan de capacitacion docente. .
continua
-Jefe de unidad
Taller de  Capacitacién en | de formacién
Planificacién Curricular, dirigido a | continua 250.00 X
los docentes. -Jefe de unidad
académica
Taller de Capacitacion a estudiantes “Jefe de umd?d
o de formacién
y docentes en el uso eficiente de los continua 400.00 X X
recursos de aprendizaje (biblioteca Jefe d ‘dad '
Organizacion de programas | y plataforma virtual) —ete de unuda
de capacitacion y académica _
actualizacién para personal -Jefe de unidad
docente, administrativo y Ejecucion del taller de capacitacion de  formacion
estudiantes. en plataforma virtual continua 200.00 X | X
) -Jefe de unidad
académica
Taller de capacitacion para -Jefe de unidad
docentes, estudiantes, egresadosy | de formacion
publico en general, en temas continua 2,000.00 X X X X X X X X
relacionados a ambos programas -Jefe de unidad
de estudio. académica
Cursos de especializacion para (;Jeefe dfzr;r;ﬁgg
docentes y egresados de .
Produccion agropecuaria y fj):ftelmcjlz unidad 300000 X X X1 X
Enfermeria Técnica. -
académica




Objetivo Proveer de suficiente recursos econémicos y financieros para asegurar la sostenibilidad de los procesos de gestion
Estratégico 4 institucional y los servicios educacionales complementarios basicos de los estudiantes.
Objetivo OE4.1: Generar recursos economicos y financieros a traves de los procesos académicos, actividades productivas y

Especifico 4.1

Objetivo del PAT

41.1

de servicio, ademas de los programas de formacion continua.

OPAT 4.1.1: Realizar cursos y talleres de capacitacion de acuerdo a los programas de formacién continua
OPATA4.1.2: Realizar actividades y/o proyectos productivos y de servicio, en ambos programas de estudio para
incrementar los recursos econémicos institucionales.

Actividades Tarea Responsable Pg to Cronograma Ao 2026 .
/. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul | Ago | Set | Oct | Nov Dic
Gestion de | -Jefe de unidad de
presupuesto para la formacion continua
implementacion y | -Jefe de unidad 500.00 X X
ejecucién del plan de | académica
capacitacion -Area administrativa
Presentacion y | -Coordinadores de
aprobacion de | area académica
Planificacion  de | proyectos y/o servicios | - Comité de RDR y 500.00 X
cursos de | productivos por | actividades
capacitacion, programa de_gstudlos. produc_twas
actividades ylo Implerr_]gntamon y iCoordmaQorfas de
proyectos ejecucion de | area a_cgdemlca
) actividades - Comité de RDRy | 10,000.00 | X X X X X X X X X X X X
Pmd_u?“VOS y de productivas actividades
Servicio POr | agropecuarias. productivas
programas de ["Elaboracion e -Coordinadores de
estudios. implementacion de un | area académica
proyecto sobre - Comité de RDRy | 5,000.00 X X X X X X X X X
servicio de atencion al | actividades
adulto mayor. productivas
-Coordinador de
_Presentacllon de area académica 200.00 X X
informes finales. -Docentes
responsables




Objetivo Especifico 4.2

OE4.2: Optimizar los recursos econdémicos asignados por el estado para asegurar los servicios basicos
complementarios gue contribuyan a la mejora de la prestacion del servicio educativo.

Objetivo del OPAT 4.2.1: Implementar los servicios basicos complementarios buscando el bienestar de la
o ez comunidad educativa durante el afo.
C Ao 2026
Actividades Tarea Responsable Pg to fonograma Ano =
/. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic
-Directora
) o -Jefe de unidad de
Brmdglr e{ ~ servicio de blenestar” 200000 X X % | x X % | x X X
atencion topico. empleabilidad
-Comité de
optimizacion.
Gestionar e implementar
los servicios asistenciales Director general 0000 | X | x | x
. de un psicélogo, a tiempo
Implern_e_ntaugn_de los parcial.
servicios basicos Director
complementarios en la . - i
plementar Implementar y brindar los | J¢fe de unidad de
Institucion. .. bienestar
serviclos de comedor . 10,000.00 X X
L empleabilidad
estudiantil. -Comité de
residencia
-Director
-Jefe de unidad de
Ejecutar el plan de | bienestar
. . D - 5,000.00
Residencia estudiantil. empleabilidad X X X | X X X X X X
-Comité de
residencia

Total, Presupuesto para el Plan Anual de trabajo: S/.85 400.00
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Félipa Prieto Laureand

CPPe. 0532061
DIRECTOR GENERAL




