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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Santo Domingo, 10 de marzo del 2026

RESOLUCION DIRECTORAL N° 021-2026/ME-GR.PIURA-DREP/IESTP”SDG”-DG.
VISTO: El Reglamento de Experiencias Formativas en Situaciones de Trabajo

(EFSRT) del IEST Publico “Santo Domingo de Guzman”;

CONSIDERANDO:

Que. teniendo en cuenta la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de

<X

ducacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; D.S. N° 010-2017-
MINEDU, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus docentes; Ley N° 31653 Ley que
modifica la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus docentes;

Que, mediante la R.V.M N° 049-2022-MINEDU se actualizan los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnolégica® aprobados por el articulo 3 de la Resolucion
Viceministerial N° 178-2018 MINEDU y modificados por la Resolucion Viceministerial N°
277-2019-MINEDU: en su numeral 20.3.3 establece que la institucion educativa
planifica y establece, en sus documentos de gestion, los aspectos generales para el
desarrollo de las EFSRT; como las caracteristicas, forma de organizacion,
procedimientos, metodologias aplicables de acuerdo con la naturaleza del programa de
estudios de tal manera que se asegure el logro de las competencias previstas;

Que, las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT)
constituyen un componente esencial del proceso educativo, orientado a fortalecer las
competencias técnicas y profesionales de los estudiantes mediante su vinculacién con
el sector productivo;

Que, es necesario contar con un reglamento institucional que norme, regule y
garantice el adecuado desarrolio, supervisién y evaluacion de las EFSRT en el Instituto
de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Santo Domingo de Guzman”,

De conformidad con la normativa vigente y en uso de las facultades conferidas a
la Direccion General;
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de Educacién

SE RESUELVE:

Articulo primero. - ACTUALIZAR el Reglamento de Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) para el afio 2026, de los Programas de
Estudios de Producciéon Agropecuaria y Enfermeria Técnica del IEST Puablico “Santo
Domingo de Guzman”, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo segundo.- DISPONER que las unidades, areas académicas, docentes,
dministrativas y los programas de estudio del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico den cumplimiento obligatorio al referido reglamento.

Articulo tercero.- ENCARGAR a la Jefatura de Unidad Académica y
Coordinaciones académicos de los programa la implementacion, supervision y
evaluacion del cumplimiento del reglamento aprobado.

Articulo cuarto.- DISPONER la difusion de la presente resolucién y del
reglamento aprobado a toda la comunidad educativa del instituto.

Registrese, comunigquese y cumplase:
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PRESENTACION

Las Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT), son un
conjunto de actividades que tienen como propésito que los estudiantes de los
Programas de estudios de Enfermeria Técnica y Produccion Agropecuaria del instituto
consoliden, integren, y/o amplien sus conocimientos, habilidades y actitudes en
situaciones reales de trabajo, a fin de complementar las competencias especificas y de
la empleabilidad vinculadas a un programa de estudios de nivel profesional Técnico.

Tiene como finalidad consolidar y reforzar las capacidades y actitudes logradas
durante el proceso formativo desarrollado por el IEST Publico “Santo Domingo de
Guzman”, en situaciones reales de trabajo y es un requisito indispensable para la
obtencion de las certificaciones modulares y la consecuente titulacion. Forman parte de
los componentes curriculares y consolidan las competencias técnicas o especificas y
de empleabilidad del estudiante. Ademas, generan vinculos con el sector productivo
local y regional mediante la participacion de los estudiantes en los centros de
produccion y la oferta de bienes o servicios.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT) se pueden
realizar a través de actividades presenciales, en coherencia con la naturaleza del
programa de estudios o médulo formativo segun corresponda, en concordancia con lo
previsto en los Lineamientos Académicos Generales vigentes. Para ello, el IEST
Publico “Santo Domingo de Guzman” incluye dentro de su reglamento interno el
proceso para su desarrollo.

Este reglamento contiene los conceptos, procedimientos y actitudes a tener en

cuenta al momento de ejecutar las EFSRT.



CAPITULO |
MARCO LEGAL

Art. 1° Base Legal.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su reglamento Decreto Supremo 010-2017-
MINEDU.

Ley 28518, Ley Modalidades Formativas Laborales y su Reglamento DS N° 007—-2005—
TR

Decreto Supremo N° 016-2021-MINEDU que modifica el Reglamento de la Ley
N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes.
Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos
Propios y Actividades Productivas y Empresariales en las Instituciones
Educativas Publicas.
RVM N° 067-2024 MINEDU “Disposiciones para la prevencion, atencion,
seguimiento y sancién del hostigamiento sexual en centros de educacion técnico
productiva e Institutos y escuelas de educacion superior tecnoldgica, pedagogica
y artistica publicos y privados.
Decreto de Urgencia N° 017-2020 decreto de urgencia que establece medidas
para el fortalecimiento de la gestion y el licenciamiento de los institutos Y
escuelas de educacion superior, en el marco de la ley n® 30512, ley de institutos
Y escuelas de educacion superior Y de la carrera publica de sus docentes.
RVM N° 176-2021-MINEDU “Disposiciones que regulan la transitabilidad
entre las instituciones educativas de educaciéon basica, técnico productiva y

superior tecnolégica”

10) RVM N° 049-2022-MINEDU que Actualizan los “Lineamientos Académicos

Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de

Educacién Superior Tecnolégica”

11) RVM N°103-2022 MINEDU. “Condiciones basicas de calidad”
12) Reglamento Institucional del IEST Publico “Santo Domingo de Guzman.
13) PEI Del IEST Publico Santo Domingo de Guzman



CAPITULO Il
FINALIDAD, ALCANCES, IDENTIDAD Y OBJETIVOS.

Art. 02°. FINALIDAD
Consolidar los aprendizajes logrados durante el proceso formativo
desarrollado en el IEST Publico “Santo Domingo de Guzman” y es un
requisito indispensable para que el estudiante acceda a la certificacion

modular y la titulacién como profesional técnico.

Art. 03°. ALCANCES
El presente Reglamento de las Experiencias Formativas en Situaciones de
Trabajo es de cumplimiento obligatorio para toda la comunidad educativa
del IEST Publico Santo Domingo de Guzman.

Art. 04°. IDENTIDAD
A) MISION.

Somos una institucion publica de educacion superior formadora de
profesionales técnicos competentes, emprendedores e innovadores en la
Sierra Central de Piura que contribuyen al desarrollo integral del pais.

B) VISION.

Al 2030, ser una institucion lider a nivel regional con programas de
estudio acreditados, formadora de profesionales técnicos competitivos,
emprendedores e innovadores con principios éticos que responden a las
exigencias del sector productivo, comprometidos con el desarrollo del
pais.

C) VALORES QUE SE PRACTICA.
El IEST Publico “Santo Domingo de Guzman” es una institucion donde
todos sus integrantes, estudiantes, docentes, administrativos, jerarquicos,
directivo y gestores consideran que los ejes de nuestra organizacién se
fortalecen en los valores de:
a).- ldentidad: Nos identificamos con el desarrollo institucional basados
en la mision y con el proposito de lograr la vision. Comprometidos en el
guehacer institucional.
b).-Trabajo en equipo: Realizamos el trabajo en equipo para lograr los
objetivos estratégicos institucionales.
c).- Responsabilidad: Asumimos con responsabilidad nuestros deberes y

obligaciones en la mejora continua institucional.



Art. 05°. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL INSTITUTO

A. Disefar y ejecutar los procesos de gestion institucional y académica de
acuerdo a la propuesta pedagdgica en los programas de estudio de
Produccion Agropecuaria y Enfermeria Técnica, articulada con el sector
productivo y normatividad vigente.

B.Implementar y adecuar la Infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y
recursos para el aprendizaje en ambos programas de estudio, garantizando
condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad.

C. Asegurar la disponibilidad de personal idoneo y suficiente concordante con
ambos programas de estudios para garantizar el desarrollo de las actividades
educativas u otras vinculadas a la gestion pedagdgica institucional.

D. Proveer de suficiente recursos econdmicos y financieros para asegurar la
sostenibilidad de los procesos de gestion institucional y los servicios
educacionales complementarios basicos de los estudiantes.

CAPITULO IlI

DEFINICION, OBJETIVO DEL REGLAMENTO, LUGAR, CARACTERISTICA,
ALCANCES, COMITE, RESPONSABILIDADES Y DURACION DE LAS EFSRT.

Art. 06°. DEFINICION:
Las experiencia formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT), se

conciben como un conjunto de actividades que tienen como propdsito que los
estudiantes consoliden, integren y/o amplien conocimientos, habilidades y
actitudes en situaciones reales de trabajo, en igualdad de condiciones y sin
discriminacion, contribuyendo a mejorar la empleabilidad en el mercado
laboral.

Las EFSRT buscan que los estudiantes complementen las competencias

especificas y para la empleabilidad vinculadas a los programas de estudios.

Art. 07°. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO.

A) OBJETIVO GENERAL
Establecer las disposiciones que regulen la planificacién, organizacion,

ejecucion, evaluacion y registro de las Experiencias Formativas en

Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT) de los y las estudiantes de los



programas de estudios de Produccién Agropecuaria y Enfermeria Técnica

del IEST Publico “Santo Domingo de Guzman”.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS
> Vincular a los estudiantes con las empresas e instituciones publicas o

privadas, a través de su propio programa de estudios, para la ejecucion
de su EFSRT.

» Orientar a los estudiantes, para la obtencion de las EFSRT en un centro
de trabajo, considerado los lineamientos establecidos en el presente
reglamento.

» Fortalecer el desarrollo de las competencias especificas y de
empleabilidad vinculadas con los moédulos formativos para facilitar la

insercion en su campo laboral.

Art. 08°. DEL LUGAR DE LAS EFSRT.

EN LA INSTITUCION:
En el IEST Publico “Santo Domingo de Guzman”, las EFSRT se desarrollan en

base a proyectos productivos y actividades de proyeccién social. Ademas de
emprendimiento y/o iniciativas de negocio de los estudiantes; de acuerdo a la
naturaleza del programa de estudio. Establecidas en los lineamientos
académicos generales (RVM N° 049-2022 MINEDU)

A) Mediante proyectos productivos de bienes y servicios.

e« En el Programa de Produccion Agropecuaria:
El lugar de la ejecucién de los proyectos productivos, se dan en la parcelas y

granjas ubicadas en el sector el lanche de Santo Domingo.

-El proyecto productivo, debe estar vinculadas con las capacidades en la
formaciéon del estudiante y con las unidades didacticas aprobadas en el
maodulo formativo correspondiente.

- En esta modalidad el estudiante de considerar una fase de planificacion,
ejecucion y entrega del producto y/o servicio. Describiendo el conjunto de
actividades para alcanzar el propdsito planteado.

-El estudiante elabora un plan de trabajo para el desarrollo del proyecto
productivo, aprobado por el director general, basado en la siguiente

estructura:



a) Denominacion del proyecto productivo.

b) Objetivos.

c) Responsables, desde la IE y desde los actores locales.

d) Poblacién objetivo

e) La descripcién de las acciones a desarrollar y el cronograma de ejecucion.
f) Numero de estudiantes requeridos por cada programa de estudios o0 médulo
Formativo, segun corresponda.

g) Numero de créditos y contenidos de aprendizaje vinculados a la EFSRT.

h) Ficha de evaluacion de la EFSRT, esta a cargo del coordinador de area
académica quien realiza el seguimiento y verifica el cumplimiento de las
actividades.

- ElI IEST Pdblico “Santo Domingo de Guzman” pone a disposicion la
infraestructura y equipamiento minimo con el que cuenta; los recursos
materiales o insumos deben ser gestionados por el responsable del proyecto.
- La IEST Publico “Santo Domingo de Guzman”, cuenta con convenios con
instituciones publicas y privadas que posibilitan la implementacion de estos
proyectos.

- Para el acompafamiento al estudiante, el jefe de unidad académica del
IEST Publico “Santo Domingo de Guzman coordina con el responsable del

proyecto la supervision y evaluacion de las actividades formativas.

e En el Programa de estudios de enfermeria técnica
Los estudiantes interesados en esta modalidad de EFSRT, del programa
de enfermeria técnica, elabora un plan de trabajo para el desarrollo del
proyecto de servicios, aprobado por el director general, basado en la
siguiente estructura:

a) Denominacion del proyecto productivo.

b) Objetivos.

c) Responsables, desde la IE y desde los actores locales.

d) Poblacioén objetivo

e) La descripcién de las acciones a desarrollar y el cronograma de ejecucion.

f) Numero de estudiantes requeridos por cada programa de estudios o0 médulo

Formativo, segun corresponda.



g) Numero de créditos y contenidos de aprendizaje vinculados a la EFSRT.

h) Ficha de evaluacion de la EFSRT, esta a cargo del coordinador de area
académica quien realiza el seguimiento y verifica el cumplimiento de las
actividades.

- La IEST Publico “Santo Domingo de Guzman” pone a disposicion la
infraestructura y equipamiento minimo con el que cuenta; los recursos
materiales o insumos deben ser gestionados por el responsable del proyecto.
- La IEST Publico “Santo Domingo de Guzman”, cuenta con convenios con
instituciones publicas y privadas que posibilitan la implementacion de estos
proyectos.

- Para el acompafiamiento al estudiante, el jefe de unidad académica del
IEST Publico “Santo Domingo de Guzman, coordina con los responsables del

proyecto: el asesoramiento, la supervision y evaluacion de las EFSRT.

B) Mediante actividades de proyeccion social desde la institucion educativa.
Estas actividades pueden estar orientadas al servicio de salud, prevenciéon de

riesgos de desastres, cuidado ambiental, manejo de agua u otras que se
orienten para tal fin.

- EI IEST Publico “Santo Domingo de Guzman” cuenta con convenios con
instituciones publicas y privadas, a nivel local y regional, para la
implementacion de las actividades de proyeccion social en ambos programas
de estudio, en favor de la comunidad.

-Los convenios tienen en cuenta el objetivo, ambito de alcance, beneficiarios,
actividades de proyeccion social, los compromisos y responsabilidades.

- En esta modalidad el estudiante desarrolla sus capacidades y competencias
asociadas a los modulos formativos

-Realizar el seguimiento de las actividades de proyeccién social programadas
como parte de la EFSRT.

-Brinda acompafiamiento al estudiante y realiza la supervision y evaluacion de
las actividades formativas como parte de la EFSRT.

-El valor de un crédito en las EFSRT equivale a horas précticas.

- Para el acompafiamiento al estudiante, el jefe de unidad académica del

IEST Publico “Santo Domingo de Guzman, coordina con los responsables de
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la actividad de proyeccion social: el asesoramiento, la supervision y

evaluacion de las EFSRT.

C) Mediante emprendimientos y/o iniciativas de negocios de los estudiantes.
-Los estudiantes del IEST Publico “Santo Domingo de Guzman” de ambos
programas de estudio, pueden desarrollar el emprendimiento en los ultimos
periodos académicos.

-Debe partir de una idea o iniciativa del estudiante con miras a la creacién de
una empresa.

-Cuenta con un perfil del proyecto, el cual considera un plan de implementacion,
de monitoreo y seguimiento de las actividades previstas en el proyecto.

- Puede ser realizada por un (1) o hasta cinco (05) estudiantes.

- Para el acompafiamiento al estudiante, el jefe de unidad académica del IEST
Publico “Santo Domingo de Guzman, coordina con los responsables del

emprendimiento: el asesoramiento, la supervision y evaluacion de las EFSRT.

EN LOS CENTROS LABORALES (EMPRESAS, ORGANIZACIONES U OTRAS
INSTITUCIONES)
- EIIEST Publico “Santo Domingo de Guzman” promueve el desarrollo de las

actividades de las EFSRT en los centros laborales estableciendo vinculos, a
través de convenios y acuerdos, con empresas, organizaciones o
instituciones del sector productivo y servicios a nivel local y regional.
- El desempefio del estudiante ser4 evaluado a través de criterios
establecidos por la institucién educativa y estara a cargo de un representante
del centro laboral.
-Las actividades de las &reas de los centros laborales donde participe el
estudiante, deben permitir el desarrollo de sus capacidades y competencias.
-El centro laboral emite una constancia que acredite de manera especifica el
desarrollo y resultados de las EFSRT, sefialando fecha de inicio, culminacion,

namero de horas y la calificacion, segun modelo establecido por la institucion.

Art. 09°. CARACTERISTICAS.
A) Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo son de ejecucion

obligatoria y requisito para la certificacion modular y la obtencion del titulo

profesional del estudiante.
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B)

C)

D)

E)

F)

La Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo solo se podran
convalidar con la experiencia laboral en el sector productivo, siempre que el
estudiante desarrolle actividades o funciones alineadas con las unidades de
competencia del programa de estudios. Ello se sustenta con la presentacion del
certificado o constancia de trabajo o contratos, en las cuales conste el detalle de
las actividades o funciones realizadas por el estudiante.

El seguimiento, la supervision o evaluacion al estudiante debe ser realizada por
los docentes asignados por el Jefe de Unidad Académica, para asegurar su
cumplimiento.

De manera excepcional, para estudiantes que se encuentran fuera del ambito
local, la supervision sera a través de llamadas telefonicas y/o video llamadas.
Asi mismo de videos y/o fotografias enviadas a través de WhatsApp.

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo responden a los
indicadores de logro de las unidades de competencias asociados a cada médulo
formativo del plan de estudio.

El IEST Publico “Santo Domingo de Guzman”, cuenta con un modelo de
constancia de EFSRT que sefala fecha de inicio y culminacion, asi como el

namero de horas y la calificacion, establecida en las fichas del folder

G) Para la ejecucion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

H)

J)

K)

el IEST Publico “Santo Domingo de Guzman” o centro de produccion debe
garantizar las condiciones de salud y seguridad laboral.

Para la ejecucion de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, el estudiante debe cumplir con el reglamento interno y/o MOF del centro
de practicas.

Para la ejecucion de las EFSRT del programa de estudio de Produccién
Agropecuaria, se cuenta con un asesor, supervisor y evaluador de las
actividades formativas, considerando criterios y/o instrumentos que permitan
medir su avance y logro.

Para la ejecucion de las EFSRT del programa de estudio de Enfermeria Técnica,
se cuenta con un supervisor y evaluador de las actividades formativas,
considerando criterios y/o instrumentos que permitan medir su avance y logro.

El valor de un crédito en las EFSRT equivale a 32 horas de practica.
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L) El responsable de las EFSRT acomparia, supervisa y evalla al estudiante en
relacion a las actividades formativas programadas, considerando criterios y/o

instrumentos que permitan medir su avance y logro.

M) Para la ejecucion de las EFSRT el estudiante debe estar aprobado en todas las

Unidades Didacticas que corresponder al modulo.

Art. 10°. ALCANCES
Para la planificacion y ejecucion de las EFSRT, son responsables las unidades,
coordinaciones y areas correspondientes:

a) Direccion.

b) Jefe de Unidad Académica

c) Secretario académico.

d) Coordinador de area académica.

e) Jefe de unidad de bienestar y empleabilidad.
f) Coordinador de area de calidad.

g) Jefe de unidad de formacion continua.

h) Jefe de area de administracién

1) Docentes.

j) Estudiantes.

Art. 11°. COMITE DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES
DE TRABAJO.
A Nivel institucional.

> Direccion.
Jefe de Unidad Académica (quien lo preside)
Coordinador de area académica.

Secretario académico.

YV V V V

Docentes

Art. 12°. DE LAS RESPONSABILIDADES.
Del comité de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
a) Implementa el reglamento de las experiencias formativas en situaciones

reales de trabajo, aprobado por el director general.
b) Apoyar la gestion de la Direccion General del IEST Publico “Santo
Domingo de Guzman” para la articulaciébn con el sector productivo y de

servicios mediante  convenios a nivel Local, Regional y Nacional con la
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finalidad de garantizar y asegurar el desarrollo de las experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

c) Facilita la gestion del proceso de las EFSRT. Asegurando el desarrollo de
las capacidades y competencias de los estudiantes correspondientes al
maodulo formativo.

d) Aprobar el plan de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo elaborados por los coordinadores de area académica responsables del
seguimiento y monitoreo de la misma.

e) Informar a los estudiantes, a través de los medios correspondientes, las
oportunidades de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
en empresas o instituciones.

f) Registrar el proceso de desarrollo de las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo de estudiantes, indicando las caracteristicas y
modalidades en ambos programas de estudios.

g) Facilitar y orientar a los estudiantes, sobre la documentacion establecida en el
folder de las EFSRT de acuerdo al médulo formativo.

h) Coordinar con los docentes responsables del proceso de desarrollo de las

EFSRT para el logro de las capacidades y competencias del estudiante.

De los docentes responsables de la supervision de las experiencias

formativas en situaciones reales de trabajo.

a) Coordinar periédicamente, con el comité, estudiantes y con los
representantes de las empresas o instituciones publicas o privadas, respecto
a la ejecucion de las EFSRT.

b) Realizar el seguimiento de los estudiantes durante la ejecucién de las
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo en los centros
laborales.

c) Coordinar las visitas de monitoreo con el representante de las empresas o
instituciones publicas y privadas, donde los estudiantes se encuentren
realizando sus EFSRT.

d) Establecer las sugerencias y recomendaciones de mejora continua de los

estudiantes, durante el proceso de desarrollo de las EFSRT
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e) Validar las fichas de supervision consideradas en el folder de las EFSRT de

los estudiantes.

De la empresa o institucion donde se realiza las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo.

a)
b)

c)

d)

e)

Cumplir con las clausulas del convenio establecido para realizar las EFSRT.
Designa un responsable para orientar a los estudiantes en la ejecucion de
las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.

Recoger y registrar evidencia de las competencias mostradas por el
practicante.

Realizar las acciones de supervision y monitoreo durante el proceso n de
ejecucion de las EFSRT.

Evalta y emite dos constancias de culminacion satisfactoria de la EFSRT.

De los estudiantes.

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

)

Cumplir con el desarrollo del reglamento aprobado de las EFSRT.

Actuar en forma responsable y respetuosa en el entorno del trabajo e
integrarse en el sistema de relaciones socio-laborales de la empresa.
Cumplir con las normas higiénico-sanitarias, de seguridad y medio
ambientales en la empresa.

Contribuir al rendimiento productivo de la organizacion.

Presentar la carpeta de las experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo, al culminar su practica.

Cumplir con las normas administrativas de la empresa o institucion.

Los estudiantes estaran sujetos a un cronograma interno (de acuerdo al plan
de experiencias formativas de cada médulo), que amerite el cumplimiento de
los objetivos.

Asistir puntualmente y debidamente uniformado, portando su fotocheck en el
horario establecido por la empresa donde lleva a cabo las EFSRT.

Cuidar la integridad y conservacion de equipos y bienes que se le sean
asignados por la empresa donde desarrollan sus EFSRT.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad.
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Art. 13°.

Art. 14°.

Art. 15°.

DE LAS CONVALIDACIONES.
Los estudiantes que laboran en puestos de trabajo de empresas o

instituciones, cuyas funciones y caracteristicas coincidan con el logro de las
capacidades técnicas o especificas, los contenidos de uno o mas modulos
técnico profesionales del programa de estudios, podran convalidar toda o
parte de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, que
corresponda al modulo técnico profesional, para lo cual, el estudiante
presentard la documentacidon pertinente ante la institucion. ElI comité de
experiencia formativa en situaciones reales de trabajo, previa verificacion,
establecera el porcentaje a convalidar y con el visto bueno de la jefatura de la
Unidad Académica. El porcentaje a convalidar lo determinara dicho comité.

No procede la convalidacion de las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo, cuando el estudiante realiza traslado de un programa

diferente.

DEL UNIFORME.
Seré estipulado de acuerdo a cada programa de estudios, y estara plasmado

en el plan de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo, el cual
sera respetado por los estudiantes, debiendo llevar correctamente limpio,
ordenado, portando siempre su identificacion, cumpliendo las normas de
bioseguridad. En algunos casos serd necesario que el estudiante tenga que
adecuarse a las normas propias de la empresa o institucién donde realice las
EFSRT.

DURACION.
El desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

de los estudiantes del Instituto, son establecidas de acuerdo al plan de
estudio de cada programa, el cual se establece como horas minimas a

ejecutar. Como figura en la siguiente tabla:
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Programa de estudios: Enfermeria técnica
Plan de estudio 2020

enfermeria especializada

N° MODULO NOMBRE DEL MODULO HORAS MINIMAS
A EJECUTAR.

I Servicio técnico profesional de
enfermeria en la atencién primaria 288
de salud

Il Servicios asistenciales del 293
profesional técnico de enfermeria

I Servicios técnicos profesionales de 288

P

an de estudio 2025

de la salud

N° MODULO NOMBRE DEL MODULO HORAS MINIMAS
A EJECUTAR.
I Asistencia en Promocioén y
prevencion de la salud. 128
Il Asistencia en la atencion basica de 128
la salud
I Asistencia en la atencion integral 128

Programa de estudios: Produccién Agropecuaria.
Plan de estudio 2020

N° MODULO NOMBRE DEL MODULO HORAS MINIMAS
A EJECUTAR.

I Produccion de cultivos 288

Il Crianza de animales domésticos 235

1] Proteccion agropecuaria 100

v Procesamientos primarios de 110
productos agropecuarios

\% Emprendimiento de negocios 130
agropecuarios

P

an de estudio 2025

comercializacion de productos
agropecuarios

N° MODULO NOMBRE DEL MODULO HORAS MINIMAS
A EJECUTAR.

I Supervision e implementacion 64
de la infraestructura agricola y
pecuaria

Il Supervision de procesos 192
productivos agropecuarios

I Supervision del procesamiento 64
primario y aprovechamiento de
productos agropecuarios

v Manejo del almacenamiento y 64
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Art. 16° DE LA SUPERVISION Y/ O MONITOREO.

a)

b)

La coordinacién, supervision y/o monitoreo de experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo que desarrolle cada estudiante, esta a cargo de los
docentes del programa de estudio respectivamente, quienes realizan la
supervision y/o monitoreo, presupuesto correspondiente y el informe de la
ejecucion. Los costos seran asumidos por acuerdo mutuo entre los ejecutores y

la institucion.

Los docentes encargados de la coordinacién, supervision y/o monitoreo de la
experiencia formativa en situaciones reales de trabajo, efectuaran visitas
programadas a las empresas e instituciones, en las cuales los estudiantes
realizan sus experiencias y recabaran la informacion necesaria sobre el

estudiante a su cargo.

Art. 17° RECURSOS.

a) Materiales
Infraestructura, equipos y materiales de los diferentes lugares a visitar.
b) Potencial humano.
- Direccion.
- Jefe de Unidad Académica
- Secretario académico.
- Coordinador de area académica.
- Jefe de unidad de bienestar y empleabilidad.
- Coordinador de area de calidad.
- Jefe de unidad de formacion continua.
- Jefe de area de administracion.
- Docentes del IESTP “Santo Domingo de Guzman”.
- Profesionales de las instituciones publicas y privadas
- Estudiantes de los programas de estudios de Produccién Agropecuaria y
Enfermeria técnica.
c) Financiero
- Para la supervision y monitoreo por parte de los docentes sera financiado
por el IESTP “Santo Domingo de Guzman”.
- Cada estudiante autofinanciara la movilidad y otros gastos para la
ejecucion de sus experiencias formativas en situaciones reales de

trabajo.
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Art. 18° DE LA EVALUACION.

a)

b)

d)

f)

g)

Para la ejecucion de las EFSRT, en el programa de estudios de Enfermeria
Técnica, el estudiante debe estar aprobado en todas las Unidades Didacticas
gue corresponden a cada modulo.

Para la ejecucidon de las EFSRT, en el programa de estudios de Produccion
Agropecuaria, el estudiante debe estar aprobado en las unidades didacticas a
fines a cada Mdodulo de acuerdo al plan de estudio.

La evaluacion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
debe permitir la comprobacién de las capacidades adquiridas. Ser& cualitativa y
es realizada por la persona a cargo de la supervision de la propia empresa,
institucion o proyecto productivo del IESTP.

La evaluacion es cualitativa, y se sustenta en los logros obtenidos para
consolidar capacidades y actitudes adquiridas en el proceso formativo, para lo
cual se tienen en cuenta los siguientes aspectos: (ver anexo N 05)

- Organizacion y ejecucion del trabajo

- Cumplimiento en el trabajo.

- Trabajo en equipo.

- Capacidad técnica empresarial

- Calidad de ejecucion.

- Iniciativa.

Para ello se registraran los criterios en la Ficha de Evaluacion de experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo de cada Modulo Profesional
especifico del programa de estudio.

La ponderacion de los logros obtenidos sera cualitativa y cuantitativa, para la
cual el docente responsable de la experiencia formativa, a cargo de la

supervision en la empresa y/o proyecto de produccién, utilizara la siguiente

escala:

CUALITATIVA CUANTITATIVA (VIGESIMAL)
A= Muy Bueno (18-20)

B= Bueno (16-17)

C= Aceptable (13-15)

D= Deficiente (menos de 13)

Los estudiantes que obtengan la calificacién “D”, que equivale a nota menor de

13 (trece), deberd volver a realizar la experiencia formativa.
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h) La aprobacion de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo,
es requisito para obtener el Certificado Modular respectivo de cada Mdédulo
profesional y posteriormente el Titulo Profesional correspondiente.

i) En el caso de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
autogestionario, donde los estudiantes actian en ambientes propios o
asociados, sera autorizada y monitoreada por los responsables o el comité del
respectivo programa de estudios.

J) En caso de faltas disciplinarias, el estudiante se someter4d a las sanciones
estipuladas en el Reglamento Interno del IESTP “Santo Domingo de Guzman” y
de las Instituciones donde se realizan las experiencias formativas.

k) Las acciones no contempladas en el presente reglamento, seran tratados con los
miembros del Comité de experiencias formativas en situaciones reales de
trabajo.

Art. 19° DE LA CARPETA (FOLDER) DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJO
a) La carpeta de experiencia formativa es un conjunto de documento que el
estudiante debera consignar como requisito para el cumplimiento de término
del médulo técnico profesional y su respectiva certificacion modular.
b) EIl estudiante adquirird su carpeta de experiencia formativa en la oficina de
Coordinador de Area Académica del IESTP “Santo Domingo de Guzman”.
Art. 20°. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

El estudiante elige un docente asesor para desarrollar el plan de las

EFSRT en el programa de produccién Agropecuaria y coordina el llenado

del plan y fichas de ejecucion.

Una vez llenado el plan y fichas de ejecucion de las EFSRT, el Jefe de
Unidad Académica emite un informe designando un supervisor para que

haga el seguimiento de la ejecucion.

Terminada la ejecucion de las EFSRT el instituto, responsable de
proyecto productivo o actividades, empresa, organizacion o institucion
publica o privada; evalia al estudiante y emite una constancia u otro

documento que acredite la ejecucion de las mismas.

El supervisor llenara las fichas de evaluacion de las EFSRT al estudiante,
luego el asesor verificara el plan y fichas de ejecucién que se encuentren

conforme.
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El estudiante presenta el folder de EFSRT por mesa de partes y luego son
derivadas a secretaria académica y el jefe de unidad académica verifica y
da conformidad. Cumpliendo todo este proceso el estudiante se
encuentra apto para que solicite su certificado modular siempre y cuando
haya terminado las Unidades Didacticas que corresponden al modulo.

El instituto asegura el cumplimiento de las disposiciones normativas
vigentes y las recomendaciones emitidas por el MINSA segun
corresponda.

Los proyectos productivos se desarrollaran teniendo en cuenta las
disposiciones y recomendaciones emitidas por las instancias
correspondientes.

Las EFSRT y/o préacticas preprofesionales parten de la formulacion de un
plan de trabajo para el desarrollo del proyecto productivo que involucra al
programa de estudio y que debe ser aprobado por la Direccion General
del instituto.

El Instituto puede promover convenios que posibiliten la implementacion
de estos proyectos mediante el apoyo de instituciones privadas, publicas,
ONG, u organizaciones de la sociedad civil.

Las actividades productivas de bienes o servicios que forman parte del
proyecto estan vinculadas con las capacidades en la formacion del
estudiante.

El instituto realiza el seguimiento de las actividades programadas como
parte de las EFSRT y/o practicas pre profesionales durante el desarrollo
del proyecto.

El docente brinda el acompafiamiento al estudiante y coordina con el
responsable del proyecto la supervisién y evaluacion de las actividades

formativas.
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ANEXOS
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ANEXO 01: CARPETA DE EFSRT

ENFERMERIA TECNICA
PRODUCCION AGROPECUARIA

- - ”v_— .
“‘;\‘4 .

| ANEXOS |
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Creado con R.M.N°.694-90-ED. del 28 de mayo de 1990.
Revalidado con R.D. N° 0428-2006-ED. del 13 de junio de 2006

L. = N P = "‘ ) IR S X\ »y

REALES DE TRABAJO

jRumbo al licenciamiento!

MODULON®:
NOMBRE DEL MODULO:

]
PROGRAMA DE ESTUDI0: I
NOMBRES Y APELLIDOS: N
SEMESTRE ACADEMICO: INEENNNENEEEN PROMOCION: _
TELEFONO: I
DIRECCION: D

Calle Lima N° 253 - Santo Domingo — Morrop6n - Piura.

Celular: 952420188 www.iestpsantodomingodeguzman.edu.pe
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Anexo N° 02: CARTA DE PRESENTACION
DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO
(EFSRT) ENFERMERIA TECNICA Y PRODUCCION AGROPECUARIA

Santo Domingo,...... (o [T del 20.......
SENOR (A):

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez comunicarle que
el/la B U AN . ..o ,

identificado con D.N.I. ... , viene desarrollando el Médulo Formativo N°
___ denominado: , del Programa de
Estudios de y que va a desarrollar las Experiencias Formativas
en Situaciones Reales de Trabajo en su institucion , con una duracion de ___ horas

minimas; con el propésito de integrar y/o ampliar conocimientos, habilidades y actitudes con el
fin de complementar sus competencias, para la obtenciéon de la certificacion modular y posterior
titulacion. El practicante puede realizar acciones de una o0 mas unidades didacticas,
dependiendo de las actividades productivas o servicio de su entidad.

A continuacion, se describen los indicadores de logro que debe fortalecer el practicante:

N° | UNIDAD DIDACTICA INDICADORES DE LOGRO PARA CERTIFICACION MODULAR

01

02

03

04

05

06

07

08

09

Sin otro en particular, quedo de usted agradecido por este apoyo en la formacién
tecnoldgica de nuestros estudiantes.

Atentamente,
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Anexo N 03: FORMATO DE ACEPTACION DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJO

Razdn Social de la Empresa y/o institucién:

D] =YoTo1 (] o [N

Teléfono: .............ooooiiiiii

Responsable del monitoreo y evaluacion:

Vacantes que se otorga para las EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES
REALES DE TRABAJO al estudiante:

N° Programa de estudios Moédulo Formativo Horario Observaciones

Del........ al .o

La empresa y/o institucion ofrece los siguientes servicios adicionales:

a. Pago por e
b. Movilidad e
c. Otros .

El estudiante se compromete a respetar el reglamento de trabajadores de la empresa

y/o institucion.

Firma del estudiante V°B° Representante EE.SS

Nombres y Apellidos
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Anexo N° 04: CARTA DE COMPROMISO DE BUEN COMPORTAMIENTO
PERSONAL

B (o TR P identificado (a) con DNI
N , estudiante del Programa de Estudios de:
.......................................................... , realizaré las EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJO en la Empresa o Institucion:

...................................................................................................... , ubicada en

En el periodo de: Inicio: ....... l...... loo.... Término: ... ....... [ .......

Por lo que me comprometo a acatar las siguientes normas:

- Asistir adecuadamente uniformado, manteniendo la higiene personal durante el desarrollo
de las EFSRT.

- Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por la empresa o institucion.

- Realizar las actividades programadas.

- Respetar los horarios establecidos.

- No alterar el orden y el bienestar del centro de practicas, ni promover la violencia.

- No transportar, comercializar, ni consumir sustancias prohibidas (licor, drogas,
estupefacientes alucinégenos, etc.)

- No presentarme a la entidad en estado etilico.

- No portar ningun tipo de armas.

- Aceptar y respetar las instrucciones de los responsables de Experiencias Formativas en
Situaciones Reales de Trabajo de la entidad y docente responsable de la supervision.

- Acepto que el incumplimiento de las normas que preceden, especialmente aquellas
consideradas graves, generaran la suspension de las EFSRT y mi retorno inmediato al
I.E.S.T. Plblico “Santo Domingo de Guzman” sin excepcién de ser sometido a las
sanciones directas que el Instituto considere convenientes.

Santo Domingo, ......... (o [ del 20.......

Firma del estudiante
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ANEXO N° 05: AUTORIZACION INSTITUCIONAL
El Director General del IEST Publico “Santo Domingo de Guzman”, autoriza al

B AN . . . oo
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ANEXO N° 06: FICHA DE SUPERVISION Y MONITOREO DE EXPERIENCIAS
FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO - ENFERMERIA TECNICA

NOMDIE el ESTUIANTE: .. e e e e e e

Programa de EStUIOS: ... oo e e
Nombre del MOAUIO FOrMAaLIVO: ...t e e e e s e eeens
EMpPresa Y/ iNSHUCION: ..o e e e s e e e e e e e e e e e e e eeeeeeesesesnnsnnan sennnnn
(DT 1=Y o o] o] o [N
Fecha de inicio: ........ lo....... [, Fecha de término:
........ T S
(Do Tol =T 0[RS U ] 01T VA =T PP
Control de supervisiones de las EFSRT.
N.O Qe Fecha Tareas o actividades de las EFSRT Observaciones | Recomendaciones iz Gz
Visita responsable
en el EE.SS
01
02
03
04
05
FIRMA DEL DOCENTE SUPERVISOR " FIRMA DEL ESTUDIANTE
NOMBRES Y APELLIDOS:.....c.ooiiiii i

FIRMA DE COORDINADOR DE AREA ACADEMICA
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ANEXO N° 07: MODULO |: HOJA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES

REALIZADAS
NOMBRE DEL MODULO N° | HORAS
ASISTENCIA EN PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD
l. INFORMACION GENERAL.
| DURACION : Del Al:
ll. INFORMACION ESPECIFICA.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD: TELEFONO / CELULAR

lll. ACTIVIDADES A EVALUAR

EVALUACION FIRMA' Y SELLO
N° DESCRIPCION DE ACTIVIDADES (00 a 20) (responsable del servicio)
(solo se evalua las actividades realizadas)
EVALUACION PROCEDIMENTAL

01

Asistencia en administracion de vacunas
parenterales y no parenterales

02

Atencién de enfermeria en admision.

03

Atencién de enfermeria en topico y preparacion de
material.

04

Asistencia en urgencias y emergencias de
Primeros auxilios.

05

Participacion en el control de cadena de frio.

06

Sesiones educativas (Intramural).

07

Promover la organizacién de un botiquin (en una
entidad).

08

Control de signos vitales.

09

Visitas domiciliarias.

10

Sesion educativa extramural: Comunidad —
Organizaciones.

11

Capacitar a los promotores de salud de la
comunidad

12

Realizar actividades de vigilancia epidemioldgica.

13

Realiza las sefializaciones de seguridad,
emergencia, riesgo y uso obligatorio.

EVA

LUACION ACTITUDINAL

01

El estudiante demuestra responsabilidad.

02

El estudiante trabaja en equipo.

03

El estudiante muestra iniciativa.

04

El estudiante es respetuoso con los usuarios y
personal de salud.

05

El estudiante muestra buena imagen personal
(uniforme y fotocheck).

PROMEDIO

NOTA: El promedio se calcula considerando solo los items evaluados.
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Marca con aspa segun el promedio obtenido

PONDERACION O EQUIVALENCIA
A: Muy buena (18-20)
B: Buena (16-17)
C: Aceptable (15-13)
D: Deficiente (menos de 13) Desaprobado y Repite la EFSRT

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

RECOMENDACIONES

NOTA: La Hoja de Evaluacion sera devuelta junto con la constancia de EFSRT que se le

otorgue al estudiante.
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ANEXO N 08: MODULO II: HOJA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

NOMBRE DEL MODULO Ne I HORAS

ASISTENCIA EN LA ATENCION BASICA DE LA SALUD

l. INFORMACION GENERAL.

| DURACION: Del Al:

Il IN

FORMACION ESPECIFICA.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD:

DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD: TELEFONO / CELULAR
lll. ACTIVIDADES A EVALUAR
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EVALUACION FIRMA Y SELLO
N° (solo se evalla las actividades realizadas) (00 a 20) (responsable del
servicio)

EVALUACION PROCEDIMENTAL

01 | Llenado de formatos de atencion.

02 | Registro de signos vitales en hoja grafica

03 | Participacion en la atencibn Referencias y contra
referencia.

04 | Preparacion de materiales para esterilizacion (gasas,
apositos, materiales quirdrgicos — soluciones)

05 | Movilizacion y traslado del paciente.

06 | Bafio del paciente

07 | Tendido de camas

08 | Higiene vulvo perineal

09 | Colocacién de chata y urinario.

10 | Preparacion y colocacion de enemas

11 | Asistencia al paciente con discapacidad fisica.

12 | Masajes y cambios posturales.

13 | Rasurado de barba del paciente.

14 | Curacion de heridas

15 | Asistencia en extraccién de puntos de sutura.

16 | Asistencia en la administracion de medicamentos al
usuario con patologias.

17 | Realizar sesion educativa de alimentacion y nutricion.

18 | Asistencia en ecografias.

19 | Asistencia Nebulizaciones

20 | Asistencia en colocacion de sonda nasogastrica
vesical, etc.

21 | Administracidn de oxigeno.

22 | Participar en la extraccién, recoleccidn y trasporte de
muestras bioldgicas, utilizando técnicas apropiadas.

23 | Registra las 6rdenes de los andlisis anotando los
datos de identificacién y prueba requerida.

24 | Participa en la atencién del usuario segun protocolos
establecidos.

25 | Aplica técnicas en atencidén post morten.

EVALUACION ACTITUDINAL

01 | El estudiante demuestra responsabilidad.

02 | El estudiante trabaja en equipo.

03 | El estudiante muestra iniciativa.

04 | El estudiante es respetuoso con los usuarios y
personal de salud.

05 | El estudiante muestra buena imagen personal

(uniforme y fotocheck).

PROMEDIO
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NOTA: El promedio se calcula considerando solo los items evaluados.
Marca con aspa segun el promedio obtenido

PONDERACION O EQUIVALENCIA
A: Muy buena (18-20)
B: Buena (16-17)
C: Aceptable (15-13)
D: Deficiente (menos de 13) Desaprobado y Repite la EFSRT

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

RECOMENDACIONES

NOTA: La Hoja de Evaluacion sera devuelta junto con la constancia de EFSRT que se le

otorgue al estudiante.

SELLO Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL EE.SS
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ANEXO N 09: MODULO lIIl: HOJA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

NOMBRE DEL MODULO Ne lli HORAS
Asistencia en la atencion integral de la salud
I. INFORMACION GENERAL.
| DURACION: Del Al:
ll. INFORMACION ESPECIFICA.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD:
DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD: TELEFONO / CELULAR
. ACTIVIDADES A REALIZAR
EVALUACION FIRMA Y SELLO
N° DESCRIPCION DE ACTIVIDADES (00 a 20) (responsable del
(solo se evalla las actividades realizadas) servicio)
EVALUACION PROCEDIMENTAL
01 | Asistenciay Control Prenatal
02 | Asistencia en Planificacion Familiar.
03 | Asistencia en Papanicolau
04 | Asistencia en Diagnéstico y Tratamiento de ITS.
05 | Asistencia — Observacion en Atencion al Recién Nacido.
06 | Asistencia — Observacion en Centro Quirdrgico.
07 | Asistencia a la Puérpera

08

Asistencia a Gestantes con Patologia.

09 | Asistencia a Nifios Hospitalizados.

10 | Bafo del Recién Nacido.

11 | Curacién de ombligo del Recién Nacido.

12 | Asistencia en Consultorio de Crecimiento y Desarrollo.
13 | Preparacion de Material de Esterilizacion.

14 | Asistencia en Consultorio de Psicologia.

15 | Asistencia en Consultorio de Psiquiatria.

16 | Asistencia en Consultorio de Oncologia.

17 | Asistencia en la administracion de medicamentos por

vias parenterales y no parenterales.

18

Asistencia a Paciente Geriatrico en Consultorio.

19

Asistencia al Paciente Geriatrico en Hospitalizacion.

20

Asistencia en Higiene y confort del paciente.

21

Control de funciones vitales.

22

Asistencia en procedimientos especificos; Nebulizacion,
oxigeno, colocacion de sondas, etc.)

23

Asistencia en la nutricion del paciente.

24

Asistencia en las necesidades de la eliminacion.

25

Asistencia en toma y recoleccién de muestras.

EVALUACION ACTITUDINAL

01 | El estudiante demuestra responsabilidad.

02 | El estudiante trabaja en equipo.

03 | El estudiante muestra iniciativa.

04 | El estudiante es respetuoso con los usuarios y personal
de salud.

05 | El estudiante muestra buena imagen personal (uniforme

y fotocheck).

PROMEDIO

NOTA: El promedio se calcula considerando solo los items evaluados.
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Marca con aspa segun el promedio obtenido

PONDERACION O EQUIVALENCIA
A: Muy buena (18-20)
B: Buena (16-17)
C: Aceptable (15-13)
D: Deficiente (menos de 13) Desaprobado y Repite la EFSRT

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

RECOMENDACIONES

NOTA: La Hoja de Evaluacién sera devuelta junto con la constancia de EFSRT que se le otorgue al estudiante.

SELLO Y FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL EE.SS
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ANEXO N° 10: FICHA DE AUTORIZACION DEL COMITE EFSRT -PRODUCCION

AGROPECUARIA
I. Datos del Estudiante:
APEllidoS Y NOMDIES: ...
DNIN®................ Promocién: .................. Periodo académico: ............
Celular:.........c.coooeieiinn. Correo electrOniCO: .........uvuviiieeiiee e

II. Datos del Centro de la EFSRT:
Empresa y/o Institucion:

.................................................................................... Area o jefatura:

............................................................................................... Direccion:

.................................................................. Teléfono: ...ooovvvevea.

lll. Datos del desarrollo de la EFSRT:
a) Inicio: .../ Término: oo

b) Actividades a realizar:

c) N° de horas por dia:

IV. Datos del docente responsable de la supervisién y monitoreo:

Apellidos ¥ NOMDIES: ...
Correo electroniCo: ....ooovoee Celular: ...,
Santo Domingo, ...... (o [T del 202
Ve B° JUA Firma del estudiante

36



ANEXO N° 11: Informe de docente supervisor al estudiante en el centro de las
EFSRT. PRODUCCION AGROPECUARIA

I.- IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

NOMBRES Y APELLIDOS

PROGRAMA DE ESTUDIOS PROMOCION

Il.- IDENTIFICACION DE LA EMPRESA O INSTITUCION

NOMBRE DE EMPRESA / INSTITUCION

CELULAR

SUPERVISOR

CARGO

SECCION / AREA

SERVICIO QUE BRINDA

IIl.- IDENTIFICACION DE LA EFSRT

A).- EN EL CENTRO LABORAL

NOMBRE DE
ACTIVIDAD
B).- EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
PROYECTO PRODUCTIVO
NOMBRE DE
ACTIVIDAD
C) PROYECCION SOCIAL
NOMBRE DE
ACTIVIDAD
D) EMPRENDIMIENTO E INICIATIVAS DE NEGOCIO
NOMBRE DE
ACTIVIDAD
ASPECTOS DEL PROCESO DE LAS EFSRT:
PROBLEMAS DETECTADOS SOLUCIONES O SUGERENCIAS
1.
2.
3.
4.
FORTALEZAS Y DEBILIDADES ENCONTRADAS
FORTALEZAS DEBILIDADES
1.
2.
3.
4.
RELACION DE VISITAS
01 FECHA DESDE LAS: hrs HASTA LAS: hrs
02 FECHA DESDE LAS: hrs HASTA LAS hrs
VISITA N° 03 FECHA DESDE LAS: hrs HASTA LAS hrs
04 FECHA DESDE LAS: hrs HASTA LAS hrs
05 FECHA DESDE LAS: hrs HASTA LAS hrs

FIRMA DOCENTE SUPERVISOR
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ANEXO N° 12 :HOJA DE EVALUACION DE LAS EFSRT EN LA EMPRESA, INSTITUCION,
AUTOGESTIONARIA, PROYECTOS Y/ O CONVALIDACION —PRODUCCION

AGROPECUARIA

DATOS GENERALES

NOMBRES Y APELLIDOS

PROGRAMA DE ESTUDIOS

MODULO . . TOTAL
FORMATIVO N° NOMBRE DEL MODULO DURACION DE LAS EFSRT e
DEL AL
RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA Y/O DIRECCION TELEFONO
INSTITUCION
EVALUADOR DE LA EMPRESA Y/O INSTITUCION
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

LUGAR DE LA EXPERIENCIA FORMATIVA EN SITUACION REAL DE TRABAJO (marca con una aspa X)

Granja o Campo A\:gﬁtie Laboratorio Almacén Taller
Otros Especificar:
Horario
Labores
asignadas
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EVALUACION FIRMA'Y SELLO
N° (solo se evalua las actividades realizadas) (00 a 20) (responsable de la entidad)
EVALUACION PROCEDIMENTAL
01
02
03
04
05
06
07
08
09
EVALUACION ACTITUDINAL
01 | El estudiante demuestra responsabilidad.
02 | El estudiante trabaja en equipo.
03 | El estudiante muestra iniciativa.
04 El estudiante es respetuoso con los usuarios y
personal de salud.
05 El estudiante muestra buena imagen personal

(uniforme y fotocheck).

PROMEDIO

NOTA: El promedio se calcula considerando solo los items evaluados.
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Marca con aspa (X) segun el promedio obtenido

PONDERACION O EQUIVALENCIA
A: Muy buena (18-20)
B: Buena (16-17)
C: Aceptable (15-13)
D: Deficiente (menos de 13) Desaprobado y Repite la EFSRT

RECOMENDACIONES

NOTA: La Hoja de Evaluacion sera devuelta junto con la constancia de EFSRT que se le
otorgue al estudiante.

Firma y sello de la entidad responsable
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ANEXO N° 13: MODELO DE CONSTANCIA DE EFSRT — PRODUCCION AGROPECUARIA
Y ENFERMERIA TECNICA

Encabezado (logo) de la empresa

CONSTANCIA DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO

LA EMPRESA Y/O EL INSTITUCION
E AR ” CON RUC

............................................................................... , identificado(a) con DNI
N , estudiante del IESTP “Santo Domingo de Guzman” ha
realizado las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo del Modulo
denominado N° |: “SUPERVISION E IMPLEMENTACION DE LA INFRAESTRUCTURA
AGRICOLA Y PECUARIA”, correspondiente al programa de estudios de Produccion
Agropecuaria del nivel formativo de profesional técnico, efectuadas desde el ........ de
................. de 202.... hasta el ........ de ................. de 202...., con un total de

............ horas, en las que ha demostrado las competencias requeridas para el

desarrollo de las actividades, por lo cual recibe una acion del

Se extiende la presente para los fines que estime conveniente.

Lugary fecha! ...

Firma y sello del representante del centro de produccion o instituto

! Debe tenerse en cuenta que la nota aprobatoria es igual o mayor a 13.

40




ANEXO N° 14: CONSTANCIA DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO DEL IEST PUBLICO SANTO DOMINGO DE GUZMAN -PRODUCCION AGROPECUARIA

Y ENFERMERIA TECNICA.

Por medio de Ila presente dejo constancia que
identificado con DNI

de Trabajo, conforme al Plan del Programa de Estudios de Produccidén Agropecuaria.

se detalla en el siguiente cuadro:

el/la estudiante:

ha realizado las Experiencias Formativas en Situaciones Reales

La culminacion de la Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo

Horas minimas
de la

N° Experiencias Fecha de Fecha de Horas
Mod Mddulo Técnico Profesional Formativa en inicio t6rmino ejecutadas
' Situaciones total

Reales de
Trabajo
Se expide la presente para fines que corresponda.
Lugar Y fECNa: ..

Jefe de Unidad Académica

del IESTP SDG
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ANEXO N° 15: MODELO DE CERTIFICADO MODULAR

g,
- PERU Ministerio
de Educacion

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“SANTO DOMINGO DE GUZMAN?”

CERTIFICADO MODULAR

Otorgado a:

Por haber aprobado satisfactoriamente el Modulo Formativo:

desarrollade del ...

equivalente a

DIRECTOR GENERAL
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Unidades de
competencia

Indicadores de logro

Codigo registro [ES TP “5DG™
NIZI
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